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Presentacion

En setiembre del 2009 cuando una amplia mayoria de ustedes nos confiaron la
conduccién de ASDOPEN, recibimos un encargo de mucha responsabilidad, sacar
adelante a nuestra Asociacion, enfrentando los graves problemas que venia
pasando internamente.

Hicimos un analisis situaciona de la asociacion, y nos dimos cuenta que teniamos
gue cambiar la indiferencia de la mayoria de asociados, ofreciéndoles una mejor
calidad de vida, asi como, desterrar la improvisacion y la informalidad, de igual
manera, la falta de normatividad actualizada en la administracion de ASDOPEN, y
asumir con responsabilidad cambiando la politica de gestion, no permitiendo €
consabido “degar hacer, dejar pasar”.

Quisimos instaurar €l orden, partiendo por actualizar las normasy reglamentos que
regian nuestra asociacion; empezando por las dos normas principales, el Estatuto y
su Reglamento. Es asi, que en octubre de ese afo solicitamos a la Comision de
Asuntos Juridicos que realizara un estudio y recomendaciones que requerian estas
normas, piezas fundamentales para la buena conduccion e implantar €l orden en
ASDOPEN; la Comision present6 su informe y proyecto en el mes de agosto del
2010.

El Consgjo Directivo designé una Comision Ad-hoc para que consolide este, con
los aportes de los sefiores consgeros, asociados y del Asesor Legal de la
asociacion, en diciembre del mismo afio la Comision del Consgo Directivo,
presentd su informe final; que luego de un afio y medio de trabajo, € Consgo
Directivo, pudo enmendar e Reglamento al amparo del articulo 70° de
Reglamento vigente en ese entonces. No tuvimos igua suerte con el Estatuto por
motivos legales del mismo, y la ausencia de los asociados en la Asamblea Genera
Extraordinariadel 28 de abril 2011.

Entregamos hoy a ustedes el Reglamento, en la presente edicion extraordinaria de
nuestro vocero oficial “ASDOPEN INFORMA”, agradeciendo la gentileza de la
Comision de Bibliotecay Publicaciones.

Agradecemos a ustedes, sefiores asociados, por confiar en nosotrosy por habernos
brindado su apoyo, ya que sin e no habriamos conseguido cubrir e total de
nuestras propuestas en nuestro plan de trabao para ASDOPEN; pero estamos
seguros que no los hemos defraudado con nuestro trabajo indesmayable por
nuestra asociacion.

Consgjo Directivo
2009-2011
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REGLAMENTO DE ASDOPEN-UNM SM

Capitulo |
Generalidades

Art. 1°.- El presente Reglamento especificay regulalo establecido en el Estatuto de
la Asociacion de Docentes Pensionistas de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, en adelante ASDOPEN, aprobado €l 13 de setiembre de 1999, modificado y
enmendado por e Consgo Directivo € 19 de enero de 2011. El Reglamento tiene
como limite de su competencia lo dispuesto en € Estatuto.

Capitulo 11
Delos Asociados

Art. 2°.- Se adquiere la condicion de Asociado a aceptarse la solicitud de
inscripcion. Esta debe ser acompaiiada de la resolucion rectoral de cese y de la
autorizacion para que la Universidad Naciona Mayor de San Marcos, en adelante
UNMSM, efectte por planilla de pago de remuneraciones € descuento de las cuotas
ordinarias y extraordinarias afavor de ASDOPEN.

Art. 3°.- Parae funcionamiento de ASDOPEN, los Asociados contribuyen con una
cuota ordinaria mensual cuyo monto es agprobado en Asamblea Genera
Extraordinaria. Cuando necesidades prioritarias de la institucion lo justifiquen, se
estableceran cuotas extraordinarias, las que seran aprobadas también en Asamblea
Genera Extraordinaria

Art. 4°- El asociado tiene los derechos y obligaciones siguientes:
Inc. a). Cumplir lo establecido en € Estatuto y en € presente Reglamento, asi

como los acuerdos de |los 6rganos directivos de ASDOPEN.

Inc. b). Asistir alas reuniones convocadas por ASDOPEN vy tener libre acceso a
los servicios que ella ofrece.

Inc. c). Concurrir a las actividades culturales, sociales, de recreacion y otras
relacionadas con la vidainstitucional.

Inc. d). Tener acceso alainformacion referida ala marcha de lainstitucion.

Inc. €). Contar con servicios de asesoria, en los asuntos relacionados con su
situacion de pensionistas de la UNMSM.

Inc. f). Gozar detodos los beneficios que ASDOPEN ofrece a sus Asociados.
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Art. 5°- El Asociado que presente renuncia para continuar en € cargo para € que
fue elegido 0 designado, o comunicard por escrito via notarial al Presidente del
Consgo Directivo, para que sea reemplazado oportunamente, conforme a lo
establecido en € estatuto.

Art.6°- Las siguientes son las causdes para la pérdida de la condicion de
Asociado:

Inc. a). Renunciar por escrito via notarial ante € Presidente de la ASDOPEN
con 30 dias de anticipacion.

Inc. b). Incumplir los deberes y responsabilidades con la institucion a pedido de
parte.

Inc.c). Actuar en forma contraria a lo dispuesto por € estatuto y el presente
Reglamento.

Inc. d). Atentar contrala institucion o sus representantes con acciones, actitudes
0 escritos difamatorios.

Inc. ). Cometer en € local institucional actos refiidos con la moral y las buenas
costumbres.

Inc. f). Ser privado de sus derechos civiles por sentencia gjecutoriada de juez
competente.

Inc. g). Causar dafio o destituir los bienes de la ASDOPEN.
Inc. h). Dejar de cotizar tres cuotas mensual es consecutivas.

Inc.i). Ser censurado por la Asamblea General respetando €l debido proceso,
con dictamen de la Comision de Etica, conocimiento del Consgjo Directivo y
aprobacién por la Asamblea General.

Art. 7°.- Paralaaplicacion de la separacion por las causales sefid adas en el articulo
anterior, el Consgjo Directivo convocara a la Comision de Etica de ASDOPEN que
luego de verificar los hechos emitiré informe para que el Consgjo Directivo tome la
correspondiente decision.

Art. 8%.- El Asociado que considere vulnerados sus derechos a ser separado, puede
solicitar a Consejo Directivo, por escrito, la revision de la sancion, dentro del plazo
de diez (10) dias Utiles, contados a partir de la fecha en que fue notificado de su
separacion.

Art. 9°- El Consgo Directivo elevara € acuerdo tomado, a la Asamblea General.
En ella, € sancionado podra asumir su defensa personamente o mediante un



ASDOPEN: Asociacion de Docentes Pensionistas de la UNM SM Pég. 7

representante. Si no procede la reconsideracion, la Asamblea General le retirara la
condicion de Asociado al recurrente.

Art. 10°.- ASDOPEN puede nombrar Miembro Honorario a la persona que ha
prestado servicios excepcionales alainstitucion. Paraello € candidato sera propuesto
al Consgjo Directivo, por un minimo de tres Asociados, quienes por escrito sefidaran
los beneficios recibidos. EI nombramiento sera aprobado por el Consgo Directivo y
ratificado en Asamblea General ordinaria o extraordinaria. En fecha oportuna y en
acto publico, e Presidente otorgard € correspondiente Diploma de Miembro
Honorario.

Art. 11°.- Los Miembros Honorarios de ASDOPEN gozaran de todos los beneficios
de los Asociados y s pertenecen a la ingtitucion estdn exonerados de cuotas
ordinarias y extraordinarias. Los miembros honorarios no asociados no estaran
incluidos en € Programa de Ayuda Econdmica por Fallecimiento.

Capitulo 111
Delas Asambleas

Art. 12°.- El Presidente convocara a Asamblea General mediante esquela que
precise: lugar, fecha, hora'y agenda. La citacion se entregard a momento de la firma
de la planilla de remuneraciones, por via electronica u otros medios,
excepciona mente la convocatoria se hard por aviso en el diario de mayor circulacién
de lacapital o por otros medios, de acuerdo alo que determine el Consgjo Directivo.

Art. 13°.- El Presidente convocara a Asamblea General Extraordinaria si lo solicita
por escrito, con  especificacion de agenda, no menos del 10% del total de asociados.

Art. 14°.- Las Asambleas se desarrollan en € siguiente orden:
Inc. a). Lecturay aprobacion del acta de la Asamblea anterior. El acta aprobada
serafirmada por el presidente, €l secretario de actas y dos asociados presentes.
Inc. b). Despacho
Inc. c). Informes
Inc. d). Pedidos
Inc. €). Orden del Dia
Inc. f). Acuerdos

Art. 15°.- La intervencion de un asociado en la asamblea no durara mas de 05
minutos. Si presenta una mocion dispondra de 03 minutos para laréplica
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Art. 16°.- En la Asamblea General Extraordinaria solo se aceptara cuestiones previas
relacionadas con la agenda.

Art. 17°.- La Mesa Directiva sometera a votacion la mocién que no se apruebe por
CONSeNso.

Art. 18°.- El Consgjo Directivo podra modificar € presente Reglamento de lo que
dara cuenta ala siguiente Asamblea General.

Art. 19°.- Los acuerdos de las Asambleas Generaes tienen |la misma validez legal
gue cualquier articulo del Estatuto o del Reglamento.

Capitulo 1V
Del Consgo Directivoy delas Comisiones

Art. 20°.- El Consgjo Directivo es el érgano representativo y gjecutivo de ASDOPEN
y es elegido para un periodo de dos afios. Esta constituido por:

a) Presidente
b) Vice-Presidente
C) Secretario General
d) Secretario de Actas
€) Tesorero
f) Delegado de los Sobrevivientes de Docentes Pensionistas
g) TresVocales
El Past-Presidente es miembro nato del Consegjo Directivo.

Del Presidente:
Art. 21°.- Son atribucionesy responsabilidades del Presidente:

Inc. a). Representar alainstitucion.

Inc. b). Ejercey sin limitaciones las facultades generales y especiaes sefialadas
en los articulos 74° y 75° del Cédigo Procesal Civil.

Inc. c). Ejercer las facultades otorgadas por € Cdédigo Procesal Civil en los
articulos 77°, 436° y 543°.

Inc. d). Ejercer las facultades otorgadas por la Ley Procesal del Trabao N°
26636 en sus articulos 8° y 10°.

Inc. €). Cumplir y hacer cumplir lo establecido en el Estatuto y en & Presente
Reglamento, asi como los acuerdos de las Asambleas Generdles y del Consgjo
Directivo.
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Inc.f). Convocar y presidir las sesiones del Consgo Directivo y de las
Asambleas Generales.

Inc. g). Refrendar los balances generaes que presenta el Tesorero refrendado por
un Contador Publico Colegiado, previo Informe de la Junta Revisora de Cuentas.

Inc. h). Presentar y explicar ala Asamblea General, la memoriay €l balance del
ano anterior.

Inc.i). Presentar y explicar a la Asamblea General e presupuesto y €l plan de
trabajo de ASDOPEN para € afo siguiente.

Inc.j). Informar al Consgo Directivo sobre toda comunicacion y accion que
realice en e cumplimiento de las funciones del cargo.

Inc. k). Administrar con e Tesorero las cuentas bancarias de la institucion, en
concordancia con lo dispuesto en & Inc. €) del Art. 12° del Estatuto.

Inc.1). Actudizar en los Registros Publicos, conjuntamente con e Secretario
Genera la inscripcion de un nuevo Consgjo Directivo y cualquier otra situacion
guelo requiera.

Inc. m). Entregar € cargo a nuevo Presidente y en e mismo acto debe hacer
entrega de los Estados Financieros de su gestion, previo informe de la Junta
Revisora de Cuentas.

Del Vice-Presidente:

Art. 22°.- En caso de licencia, renuncia o vacancia del Presidente, el Vice-presidente
asume todas sus funciones.

Art. 23°.- Producida la vacancia de la presidencia por fallecimiento o ausencia
injustificada mayor de 30 dias, €l Vice-Presidente asume la presidencia. El Consgo
Directivo designard nuevo Vice-Presidente entre sus miembros elegidos, y a un
Asociado para cubrir € cargo vacante. Toda designacion se hace mediante voto
secreto entre los miembros del Consgjo Directivo, en concordancia del Art. 5° del
presente Reglamento.

Art. 24°.- El Vice-Presidente coordina los trabgos de las comisiones, debiendo
informar al Consgjo Directivo del cumplimiento de su cometido.

D€l Past-Presidente:

Art. 25°.- El Past-Presidente garantiza la continuidad instituciona entre la gestion
anterior y laactual. Tiene las siguientes funciones:
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Inc. a). Asesorar al Consejo Directivo sobre politicainstitucional .

Inc. b). Participar en las comisiones que deben pronunciarse sobre situaciones
honorificas o disciplinarias de los miembros de la instituciéon.

Inc. c). Lasdemés que el Consgjo Directivo le asigne o solicite.
Del Secretario General:

Art. 26°.- El Secretario Genera tiene las siguientes funciones:

Inc. a). Organizar, dirigir, coordinar y supervisar e funcionamiento de la oficina
central y de su persona de conformidad con € manua de organizacion y
funciones.

Inc. b). Mantener los archivos de la institucion que comprende, entre otros:
documentacion recibida y remitida, documentos contractuales y legales, € padron
de socios y los Libros de Actas del Consgo Directivo y de las Asambleas
Generales.

Inc. c). Redactar y tramitar la correspondencia, en coordinacion con el
Presidente.

Inc. d). Mantener a diael padron de Asociados.

Inc. e). Oficiar de relator en las sesiones del Consgo Directivo y Asambleas
Generales.

Inc.f). Refrendar los certificados o copias de documentos expedidos por
disposicion de la Presidencia

Inc. g). Administrar €l fondo para pagos en efectivo (caja chica) de la Secretaria
General, de conformidad a su Reglamento.

Inc. h). Recibiry entregar €l cargo bago inventario documentado.
Del Secretario de Actas:

Art. 27°.- El Secretario de Actas mantendra al dia los libros de actas de las sesiones
del Consgjo Directivo y de las Asambleas Generales y brinda apoyo a la Secretaria
Generdl.

Del Tesorero:

Art. 28°.- El Tesorero cumpliralas siguientes funciones:
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Inc. a). Administrar los recursos econdmicos de ASDOPEN, asumiendo la
responsabilidad de la recaudacion de ingresos y de la correcta utilizacion de los
fondos.

Inc. b). Mantener los registros contables debidamente sustentados con
documentacion gjustada a las normas vigentes.

Inc. c). Informar periédicamente a Consgjo Directivo sobre e movimiento
economico del mes.

Inc. d). Proveer la informacion necesaria para la elaboracion del anteproyecto
del Presupuesto Anual.

Inc. €). Presentar el balance anual, autorizado por contador publico colegiado,
para su aprobacion por e Consgjo Directivo, previa coordinacion con la Comision
Permanente de Asuntos Econdmicosy Financieros.

Del Delegado de las Sobr evivientes de Docentes Pensionistas:

Art. 29°.- El Delegado de los Sobrevivientes de Docentes Pensionistas integrara las
comisiones permanentes y transitorias y otras funciones que le asigne e Consgo
Directivo.

DelosVocales:

Art. 30°.- Los Vocales tienen las funciones siguientes:
Inc. a). Asistir a local de la ingtitucion en horarios de atencion, de manera
alternaday por turnos, para apoyar en las diferentes funciones de lainstitucion.
Inc. b). Presidir o integrar las Comisiones permanentes o transitorias.
Inc. ¢). Otrasqueleasigne e Consgo Directivo.

Delas Comisiones:

Art. 31°.- ASDOPEN cuenta con |as siguientes comisiones.

Inc. a). Comision de Asuntos Cientifico-Culturales

Inc. b). Comision de Asuntos Juridicos

Inc. ¢). Comision de Asuntos Econdmicosy Financieros

Inc. d). Comision de Asuntos Sociales, de Solidaridad y de Salud
Inc. €). Comision de Bienestar, Recreacion y del Local

Inc. f). Comision de Bibliotecay Publicaciones
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Inc. g). Comision de Ayuda Economica por Fallecimiento del Asociado
Inc. h). Comisién de Etica
Inc.i). Comision de Computacién e Informatica

Art. 32°.- Las comisiones tendran su propio reglamento, aprobado por €l Consgo
Directivo.

Art. 33°.- Las comisiones estardn integradas por un minimo de tres miembros
elegidos por € Consgo Directivo y se reuniran con la frecuencia que determine su
reglamento.

Art. 34°.- Las Comisiones seran presididas por un miembro del Consgo Directivo
designado por este; en aquellas comisiones especializadas se designaraaun asociado
con profesion afin ala misma. Excepto la Comision de Etica que estaré conformada
por tres asociados designados por e Consgo Directivo.

Art. 35%.- En noviembre de cada afio € Consgo Directivo de ASDOPEN debera
recibir por escrito € Informe de las Comisiones sobre su labor realizada el ano
anterior. Para este efecto citard a Sesion Extraordinaria a los Presidentes de las
Comisiones respectivas, quienes personamente sustentaran sus informes; |os que por
razones justificadas no pudieran hacerlo lo haran a través de un miembro integrante
de su Comision.

Capitulo V
Dela Junta Revisora de Cuentas

Art. 36°.- La Junta Revisora de Cuentas cautela permanentemente con facultades
plenas €l estado econdmico y financiero de lainstitucion.

Inc. a). Inmediatamente después de asumir sus funciones un nuevo Consgjo
Directivo, la Junta hard un andlisis del balance presentado por e Consgo
Directivo anterior y entregara €l informe a nuevo Consgjo Directivo dentro de un
plazo no mayor de 60 dias, paralos efectos a que hubiere lugar.

Inc. b). Revisar periodicamente e movimiento econdmico de ingresos 'y egresos
delaTesoreria.

Los informes de la Junta Revisora de Cuentas deberan ser emitidos, bajo
responsabilidad, en un tiempo no mayor a quince (15) dias Utiles.
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Capitulo VI
Del Patrimonioy delos Recursos

Art. 37°.- Constituyen patrimonio de ASDOPEN, los recursos econémicos, los
bienes adquiridos por la ingtitucion y las donaciones en dinero, bienes (muebles e
iInmuebles) y valores. Todos deben estar debidamente contabilizados.

Art. 38°.- El local, e mobiliario y los equipos se utilizaran exclusivamente para las
actividades organizadas por ASDOPEN. De manera excepcional, por acuerdo del
Consgjo Directivo, podra cederse a terceros en uso temporal, para fines
exclusivamente cientificos o culturales caificados.

Art. 39°.- Nuestra sede instituciona no se puede compartir con ninguna otra
institucion, cualquiera que sea su naturaleza, mediante convenios o contratos de
arrendamiento.

Capitulo VII
DelasEleccionesy del Comité Electoral

Art. 40°.- El proceso electoral parala eleccion del Consgjo Directivo de ASDOPEN,
se efectuara en Asamblea General Extraordinaria Eleccionaria, de acuerdo a Titulo
VI del Estatuto y de conformidad con € Capitulo VI del presente Reglamento.

Art. 41°.- El Comité Electoral es elegido por e Consgo Directivo en la primera
semana de Setiembre. Esta integrado por tres miembros. Presidente, Secretario y
Vocal.

Art. 42°.- En caso de ausencia, impedimento o renuncia de algunos de los miembros
del Comité Electoral, el Consgjo Directivo nombrara a su reemplazante.

Art. 43°.- Los acuerdos del Comité Electoral son anotados en € Libro de Actas de
las Elecciones, consignandose, ademés, un resumen de la sesion.

Art. 44°.- El Comité Electoral se sujetaa Estatuto y Reglamento de la Asociacion.

Art. 45°.- EI Comité Electora es autbnomo en materia de la eleccién, y solo da
cuenta de sus actos ala Asamblea General.

Art. 46°.- Las resoluciones del Comité Electoral en o referente a sus funciones, son
Inapelables.
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Art. 47°.- Son atribuciones del Comité Electoral:

Inc.a). Cumplir y hacer cumplir €l Estatuto y e Reglamento en sus partes
pertinentes.

Inc. b). Solicitar al Presidente del Consgo Directivo convoque a Asamblea
Genera Extraordinaria Eleccionaria, conjuntamente con el Presidente del Comité
Electoral.

Inc. c). Organizar y conducir el proceso electoral;

Inc. d). Fijar e Cronograma Electoral estableciendo los plazos de recepcion,
inscripcion, calificacion y publicacion de las listas de los candidatos en las
vitrinas de avisos de la Asociacion, en la tesoreria de la UNMSM y en el Boletin
de la Asociacion; consignandolas en el respectivo Libro de Actas.

Inc. €). Recepcionar lastachas, si las hubiere, pronunciandose sobre ellas, dentro
de los siete dias siguientes

Inc. f). Normar y supervisar la propaganda electoral.

Inc. g). Organizar y supervigilar el sufragio.

Inc. h). Realizar € escrutinio y resolver |as cuestiones que se e presente.

Inc.1). Proclamar las listas de candidatos € ectos.

Inc.j). Otorgar las credenciales alos miembros de |as lista ganadora.
Art. 48°.- Los miembros del Comité Electoral no pueden integrar ninguna lista de
candidatos.

Art. 49°.- El padrén electoral se pone a disposicion del Comité Electoral, por la
Secretaria General, inmediatamente después de la instalacion de agud vy
complementandolo, amas tardar, 15 dias antes del acto electoral.

Art. 50°.- El acto electora se realiza en el mes de Diciembre después del Segundo
Afo del mandato del Consgjo Directivo en gercicio mediante e voto personal,
secreto y obligatorio paratodos los Asociados.

Delos Candidatos:

Art. 51°.- Gozan del derecho de ser elegidos, todos los Asociados habiles, dentro de
las normas del Estatuto y su Reglamento.

Art. 52°.- Los candidatos para los cargos del Consgjo Directivo y Junta Revisora de
Cuentas, se inscriben ante el Comité Electoral, en listas completas.
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Art. 53°.- Procede la inscripcion de una lista de candidatos si esta suscrita, por 1o
menos por treinta asociados. Para postular como Delegado de los Sobrevivientes de
Docentes Pensionistas se requiere contar con € apoyo suscrito por |o menos de diez
Asociados Sobrevivientes de Docentes Pensionistas.

Art.54°- Las listas se presentan a Comité Electora para su inscripcion,
consignando la relacion completa de cargos con los nombres de los Asociados
propuestos y firmas de | os proponentes en origina y copia.

Art. 55°.- La adhesion de un Asociado a méas de una lista para € mismo fin, invaida
su firmaen todas €llas.

Art. 56°.- Las listas se presentan al Comité Electoral, para su inscripcion, en el lugar,
fechay hora que éste sefide.

Delos PersonerosdelasListasy Personeros de las M esas de Sufragio:

Art. 57°.- Quien encabeza una lista de candidatos, es € representante de la misma,
ante e Comité Electoral, cada lista acredita ademas ante el Comité Electoral, a dos
personeros, uno titular y uno suplente, con carta credencial dirigida a Presidente del
Comité Electora y firmada por € candidato a la presidencia. Las reclamaciones y
tachas y demés incidentes en € proceso electoral, son presentados Unicamente por las
mencionadas personas, ante el Comité Electoral.

Art. 58°.- En cada mesa de sufragio estara presente un solo Personero por cadalista.

Art. 59°.- El Personero de mesa, durante e proceso de la eleccion, observa €
correcto desarrollo del sufragio.

Art. 60°.- Los Personeros tienen voz pero no voto, en las deliberaciones del Comité
Electoral.

Del Sufragio:

Art. 61°.- El Padrén de Electores es una copia del registro de Asociados hébiles.
Art. 62°.- El Padrdn contiene los datos siguientes:

Inc. a). Numero de registro de ASDOPEN o numero de su Documento de
| dentidad.
Inc. b). Apellidosy Nombres.

Inc. c). Espacio paralafirmay huelladigital.
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Inc. d). Espacio paralas observaciones.

Art. 63°.- El acto del sufragio se redliza de conformidad con € Estatuto, en el dia,
hora y lugar que sefiala e cronograma de elecciones aprobado por e Comité
Electoral.

Art. 64°.- Las mesas electoraes son instdaas con la concurrencia de los miembros
del Comité Electoral y de los personeros de las Listas, abriéndose el Acta respectiva.

Art. 65°.- Los Asociados votan solo por una lista completa para cada fin, de acuerdo
asu preferencia.

Art. 66°.- El acto de sufragio seredizaen laformasiguiente:

Inc. a). ldentificacion del elector en la mesa que le corresponde mediante €
carné de Asociado o su DNI.

Inc. b). Recibe la cedula de votaciéon y un sobre, ingresa a la camara secreta y
coloca la cédula de su eleccion en el sobre, cerrandolo.

Inc. c). Regresaalamesade sufragio.

Inc. d). El presidente firma el sobrey lo devuelve a elector, quien lo introduce
en e anfora.

Inc. €). Firmael Padron Electoral, origina y copia

Inc. f). Recoge su documento de identidad.

Art. 67°.- Finalizado € acto electoral, los miembros de la Mesa levantan € Acta
correspondiente, con los datos siguientes: hora de inicio y de término de la eleccidn,
lista de sufragantes registrados en € Padrén Electoral, impugnaciones formuladas por
los Personeros e incidentes en general.

Art. 68°.- Al termino del sufragio se procede al Escrutinio Publico, abriendo €
anfora y confirmando € numero de votos que debe coincidir con & numero de
votantes registrados en el Padrén Electoral, aceptandose hasta una diferencia de més
0 de menos del 5% en |as sumas total es de cada mesa.

Art. 69°.- El Comité Electoral inicia e computo general estableciendo e nimero de
sufragantes, € de votos validos, en blanco y viciados; y la votacién para cada una de
las listas; en presencia de los miembros de las mesas y de |os personeros de cada lista.
Todos estos datos constan en el Acta, firmada por los miembros del Comité Electora
y Personeros de las listas participantes.
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Art. 70°.- Son considerados votos nulos los que contengan un nimero equivocado,
mas de un nimero, una palabra, frase o inscripcion.

De la proclamacion:

Art. 71°- De acuerdo con € resultado del proceso, € Presidente del Comité
Electoral, proclama a los candidatos elegidos, solicitando a Presidente del Consgo
Directivo adar por concluidala Asamblea General Extraordinaria Eleccionaria.

Art. 72°.- El Presidente del Comité Electoral remite a Presidente del Consgjo
Directivo, un informe sobre € proceso , solicitandole, a la vez, que convoque a una
Asamblea General Extraordinaria para el acto de juramentacion e instalacion del
nuevo Consgjo Directivo para €l bienio siguiente, de acuerdo con lo establecido por
el Estatuto. Entrega las credenciales correspondientes a los candidatos electos,
terminando de este modo su actuacion y mandato del Comité Electoral.

Capitulo VIII
Delas Enmiendas

Art. 73°.- El presente Reglamento puede ser enmendado por acuerdo del Consgo
Directivo; y la enmienda puesta en conocimiento de la siguiente Asamblea General.

Art. 74°.- El presente Reglamento sdlo podra ser modificado antes de 60 dias de la
convocatoria a elecciones.

Capitulo 1 X
Disposicion Final
Art. 75°.- PRIMERA DISPOSICION FINAL .- El Presidente del Consgjo Directivo
debera convocar al Consgjo de su presidencia para que apruebe las enmiendas de este

Reglamento y luego en la siguiente Asamblea General dar cuenta a la Asamblea
Universitaria.

ADDENDA
Cronograma de Elecciones
De acuerdo a Estatuto y su Reglamento se ratifica la vigencia del cronograma de
Elecciones y Juramentacion del Consegjo Directivo electo:

Disposiciéon Per manente

Eleccion del Comité Electoral Septiembre
Convocatoria a Elecciones Octubre
Elecciones Diciembre

Juramentacion e Instalacion

del nuevo Consgjo Directivo Enero
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Art. 76°.- SEGUNDA DISPOSICION FINAL.- Aprobadas las enmiendas,
modificaciones y agregados a Reglamento, ponganse en vigencia e presente
reglamento a partir de su aprobacion por e Consgjo Directivo, € que deberd dar
cuentaala Asamblea General.

Cadigo Procesal Civil

Art.74°
Facultades Generales

La representacion judicial confiere a representante las atribuciones y potestades
generales que corresponden a representado, salvo aguellas para las que la ley exige
facultades expresas. La representacion se extiende otorgada para todo € proceso,
incluso parala gecucion de la sentenciay el cobro de costas y costos, legitimando al
representante para su intervencion en e proceso y realizaciéon de todos los actos del
mismo, savo aquellos que requieran la intervencion personal y directa del
representado.

Art.75°
Facultades especiales.

Se requiere el otorgamiento de facultades especiales para realizar todos los actos de
disposicion de derechos sustantivos y para demandar, reconvenir, contestar demandas
y reconvenciones, desistirse del proceso y de la pretensién, alanarse a la pretension,
conciliar, transigir, someter a arbitragje las pretensiones controvertidas en e proceso,
sustituir y delegar la representacion procesal y para los demés actos que exprese la
ley.

El otorgamiento de facultades se rige por € principio de literalidad, no se presume la
existencia de facultades especial es conferidas explicitamente.

Art.77°
Sustitucion y Delegacion de poder.

El apoderado puede sustituir sus facultades o delegarlas, siempre que se encuentre
expresamente autorizado para ello. La sustitucion implica el cese de la representacion
sin posibilidad de reasumirla; la delegacion faculta a delegante reasumir la
representacion. La actuacion del apoderado sustituto o delegado obliga a la parte
representada dentro de los limites de | as facultades conferidas.

Laformalidad parala sustitucion o la delegacion es la misma que la empleada para €
otorgamiento del poder.
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Art. 436°
Emplazamiento del Apoderado.

El emplazamiento podra hacerse a apoderado, siempre que tuviera facultad para ello
y el demandado no se hallara en e @mbito de competenciaterritorial del juzgado.

Art. 543° Representacion Especial.

Las actuaciones judiciales podran realizarse mediante apoderado investido con
facultades especificas para este proceso, sin perjuicio de lo dispuesto en leyes
especiales.

Ley Procesal del Trabajo, ley 26636

Art. 8°
Capacidad para ser partematerial del proceso.

Tiene capacidad para ser parte material en un proceso toda persona hatural o juridica,
organo 0 instituciéon, sociedad conyugal, sucesion indivisa y otras formas de
patrimonio auténomo, y en general toda persona gque tenga o hayatenido la condicion
de trabgjador o empleador.

Art. 10°
Comparecencia

Las partes deben comparecer por si mismas, pueden conferir su representacion a
persona civilmente capaz, mediante poder extendido con las formalidades que la ley
permite.

L os trabajadores menores de edad podran comparecer por si mismos conforme a las
disposiciones vigentes sobre la materia, debiendo ser asistidos por la defensa gratuita
gue se les provee conforme aley, en caso de carecer de ella

Los trabagjadores pueden conferir su representacion en los conflictos juridicos
individuales alas organizaciones sindicales de |as que son miembros.

Art. 77°.- Enmiendas, modificaciones y agregados al Reglamento, aprobados por
unanimidad en sesion Extraordinaria de Consgjo Directivo € 19 de enero del 2011.
Ratificado por sesion ordinaria de Consgjo Directivo del 24 de mayo del 2011.
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