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EDITORIAL

Como usted bien lo sabe, senor
asociado, ASDOPEN-UNMSM ha
experimentado en los ultimos 20
meses, importantes cambios, en
cumplimiento de un programa
que ofrecimos desarrollar. En el
mismo, nos comprometimos a
TRABAJAR MAS Y MEJOR para
lograr que nuestros asociados
desarrollen sus habilidades y
potencialidades, encontrando en ASDOPEN el lugar
en el que se sientan acogidos, donde el asociado y su
familia puedan acceder a un conjunto de actividades
que se contindan desarrollando con éxito, entre las
cuales podemos citar:

* Talleres. Entre los que podemos contar aquellos
referidos a cdmputo, de memoria, comunicacion
eficaz, inteligencia emocional, manejo del stress,
pilates mental I, Il, lll, programacién
neurolinguistica, coaching, inglés practico —durante
6 meses—, taichi-chuan, lian-gong, biodanza,
marinera, pintura, manualidades, entre otros.

e Campanas Preventivas de Salud. Se han
desarrollado cada mes -segun programacion—,
examenes oftalmoldgicos, cardioldgicos, del
aparato auditivo, andlisis clinicos —en sangre— para
descartar diabetes, hipercolesterolemia, descarte
de osteoporosis, descarte de cancer prostético,
descarte de cancer de piel, vacunacion contra la
influenza y la neumonia entre otras importantes
campanas.

¢ Actividades Culturales y Cientificas. Club del
libro (durante los terceros lunes de cada mes),
cine-forum, presentacion de publicaciones de los
sefores asociados, mesas redondas, conferencias
culturales y cientificas, con invitados de gran
prestigio como el Dr. Pedro Ortiz Cabanillas, Dr.
Virgilio Roel Pineda, Dr. Alonso Cueto, y la
presentacion de la laureada poetisa vy
declamadora, Sra. Delfina Paredes; entre otras
importantes actividades.

* Actividades Sociales y Recreativas. Salidas y
visitas desarrolladas mensualmente en Lima y
fuera de la ciudad (Caral).

Todas estas actividades estan destinadas a mejorar
nuestra calidad de vida, trabajando la salud de
manera integral (tanto en los aspectos fisicos, como
mentales y sociales); y lo mas importante, contando
con el mismo presupuesto, en un afo (2008) con
un 10% de inflacion y este ano (2009), en que
estamos agobiados por la crisis internacional.

Es necesario destacar que los FONDOS DE
RESERVA de la Institucién (tanto en soles como
en ddlares) permanecen intocables tanto en el
Banco Continental como en Interbank.

Debemos reconocer que ello no hubiera sido posible
sin la participacion activa de los sefiores asociados,
ya que la dirigencia es el organismo conductor e
impulsor de la Institucion. Somos (todos y cada uno de
nosotros) quienes tenemos que sentirnos parte activa
de la Institucion, conocer nuestros deberes y
derechos; y, fundamentalmente, trabajar unidos hasta
lograr ponernos a la vanguardia de todas las
instituciones similares.

En todo este conjunto de cambios, hemos
privilegiado la transparencia y el acceso a la
informacion, como un VALOR ESENCIAL en
nuestra gestion.

Asi, hemos ideado innovadores mecanismos de
transparencia y de rendicion periédica de cuentas,
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durante esta gestion, desde setiembre de 2007 a
junio de 2009 (Asamblea Extraordinaria de fecha
15/10/2008, Boletines Nros. 39, 41y 42; publicacion
mensual de los gastos por Caja Chica, en las
oficinas de la Asociacion, y los Estados
Econdémico-Financieros que, luego de ser
presentados al Consejo Directivo y aprobados por
sus miembros, constan en las Actas de la
Institucion.

Todos estos procedimientos se han ejecutado
dentro de una programacién anual y con un
eficiente y eficaz manejo de los recursos
econdmico-financieros de nuestra asociacion.

Bajo esta concepcion es que en enero de este afio, en
la primera sesién del renovado Consejo Directivo, se
acordd por unanimidad convocar a un concurso para
que por vez primera, desde su fundacion, se realice
una auditoria de gestion de los periodos setiembre
de 2007 a setiembre de 2009 y de la gestion
inmediata anterior: Setiembre de 2005 a setiembre de
2007, con el claro objetivo de que nuestra gestion sea
transparente. Los resultados de ambas auditorias
seran publicados antes del término de la actual gestion,
para conocimiento de los sefiores asociados.

Por lo expuesto, sostenemos que nuestra gestion
en ASDOPEN se ha caracterizado por la claridad,
transparencia y honradez, en todos y cada uno de
nuestros actos, atendiendo siempre a los
requerimientos de cada uno de nuestros asociados
y respetando invariablemente nuestros Estatuto y
Reglamento vigentes.

Asimismo, hemos fortalecido la calidad de la
atenciéon que se les brinda en nuestro local
institucional, y todo ello dentro del marco del
respeto mutuo y de la tolerancia, teniendo siempre
presente que “los derechos de uno terminan cuando
empiezan los derechos de los demas”.

Respecto a la Homologacion, si bien es cierto que
este tema constituye una necesidad muy
sentida por todos nuestros asociados, no
constituye EL UNICO objetivo; sin embargo, hemos
trabajado, y seguimos trabajando, para coadyuvar
en el logro de nuestras justas reivindicaciones, cuya
realizacion no depende de las acciones que viene
desarrollando la Junta Directiva, depende de la
universidad (de sus autoridades) y del
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Ministerio de Economia y del Gobierno, cumplir
con la ley y llegar a una solucién positiva, frente a
este algido problema.

Asi, de 44 asociados que estaban litigando en el
Poder Judicial en setiembre de 2007, actualmente
somos mas de 150 asociados en el Poder Judicial. Y
tenemos otros 180 asociados distribuidos en grupos,
prestos para iniciar los tramites legales del caso.
Existe la propuesta de parte de estos Ultimos de
consolidar todos los reclamos de los sefores
asociados en un solo grupo; asimismo, contratar
a un estudio de abogados especializado en el
tema, y asi todos juntos presentar este reclamo.
Estamos realizando las acciones conducentes a
lograrlo. En el estado en que nos encontramos,
continuamos luchando por conseguir nuestros justos
derechos.

Nos sentimos orgullosos de haber cumplido con lo
ofrecido en nuestro programa, a pesar de todas las
dificultades —por todos conocidas— que hemos tenido
que sortear, durante nuestro primer afio de gestion,
afo en que se dio inicio al cambio.

Pero como sostiene Albert Einstein: "No
pretendamos que las cosas cambien si siempre
hacemos lo mismo"... "La crisis es la mejor
bendicion que puede sucederle a personas,
instituciones o paises; porque la crisis trae
progresos. Es en la crisis que nace la inventiva,
los descubrimientos y las grandes estrategias.
Sin crisis no hay desafios; sin desafios, la vida es
una rutina, una lenta agonia. Quien supera la
crisis, se supera a si mismo sin quedar
superado”. ". Acabemos de una vez con la unica
crisis amenazadora que es LA TRAGEDIA de NO
QUERER LUCHAR PARA SUPERARLA".

Nosotros hemos logrado superar nuestra CRISIS DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL, y ain PROGRESAR
con la DECIDIDAY DESINTERESADA PARTICIPACION
DE NUESTROS QUERIDOS ASOCIADOS.

iMision cumplida con amor y dedicacion!,
anhelando que nuestros sucesores la contintien.

Dra. Edith Vizcarra Zuhiga
Presidenta



H ACTIVIDADES CIENTIFICO CULTURALES

AVANCES DE LAHomologacion Festival del

ACTIVIDADES SOCIALES Y RECREACIONALES ﬂ

Asuntos sociales y recreativos

El dia 20 de abril de este afio, se llevé a cabo una
reunion con los representantes y demés asociados
de los 7 grupos que conforman las respectivas listas,
a fin de coordinar el impulso judicial de los procesos
que existen en diversos Juzgados de la Capital.

Luego de intercambiar opiniones, se llegd a la conclu-
sion final, expresada en votacion unanime de los
concurrentes, de que la demanda de homologacion
sea una sola, unificandose asi la aspiracion de todos
los asociados. Se adujo para ello que la dispersion de
procesos judiciales puede resultar un inconveniente
grave, pues basta que un Juzgado rechace o desesti-
me la demanda para que todos los demas juzgados
adopten por analogia el mismo criterio.

Con tal objeto, los concurrentes sugirieron contratar
un estudio profesional, como podria ser el del Dr.
Carlos Blancas Bustamante, que patrocina la homo-
logacion de los pensionistas de la SUNAT con
relacion a los sueldos de los trabajadores activos de
esa institucion. Una Comision integrada por la

Presidenta de ASDOPEN, el Presidente de la
Comisién de Asuntos Juridicos y el Coordinador
designado para  estos efectos, Ing. Manuel
Chavez, se constituyé al Estudio del Dr. Blancas
Bustamante, quien manifesto que efectivamente,
ademas de los pensionistas de la SUNAT, habia
atendido con éxito los procesos de homologacion
de pensionistas de otras entidades publicas.

Sin perjuicio de ello, en la Sesion de Directorio del
25 de junio de este afio, se acordo llevar a cabo
una reunién con los ex decanos de la Universidad y
actualmente afiliados a ASDOPEN, con el objeto
de que traten de incidir en los Decanos de Facultad
en ejercicio para que propongan y adopten un
acuerdo en la sesion que tienen con el sefior
Rector, y se emita una resolucién acordando la
homologacion a favor de todos los pensionistas
agremiados, tal como lo han hecho los rectores de
otras universidades publicas del pais. Ello facilitaria
la labor judicial, que quedaria circunscrita a la
habilitacién econémica por el MEF.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

ELECTORAL DE ASDOPEN

Elecciones Periodo 2009-2011

1. NOMBRAMIENTO DEL COMITE ELECTORAL 05 MAYO 2009

2. INSTALACION DEL COMITE ELECTORAL 05 JUNIO 2009

3. CONVOCATORIA A ELECCIONES 30 JUNIO 2009

4. PRESENTACION DE LISTAS 10,11,12 AGOSTO 2009

5. VERIFICACION Y CALIFICACION DE 17y 18 AGOSTO 2009
LISTAS DE CANDIDATOS

6. PUBLICACION DE LISTAS DE CANDIDATOS 21y 22 AGOSTO 2009

7. RECEPCION DE POSIBLES TACHAS 24y 25 AGOSTO 2009

8. RESOLUCION DE LAS POSIBLES TACHAS 27 AGOSTO 2009

9. PUBLICACION DE LAS LISTAS HABILES 31 AGOSTO 2009

10. ACTO DE SUFRAGIO 15 SETIEMBRE 2009

11. PROCLAMACION DEL NUEVO CONSEJO 15 SETIEMBRE 2009

DIRECTIVO ASDOPEN 2009-2011

“Mejore su Capacidad Mental y Social”

Comision de Asuntos Cientifico-
Culturales. Club del Libro

Sabemos que en la tercera edad se acen-
tua el proceso de apoptosis (muerte neuro-
nal); por ello, es importante reducir sus
efectos practicando una serie de activida-
des fisicas, mentales y sociales. Asi estimu-
laremos la formacion y consolidacion de
conexiones neuronales que favorezcan las
funciones intelectuales, afectivas, creativas
y sociales.

La intencién de la Mesa Redonda fue abordar
esta realidad motivando a los asistentes a
realizar una serie de actividades preventivas
incidiendo en los beneficios de la lectura.

Se tuvo como ponentes a la Dra. Judith
Cabeza, quien explicé sobre el funciona-
miento del cerebro, los neurotransmisores y
el proceso de envejecimiento; al Dr. Hernan
Alvarado, quien a través de su experiencia
personal, destacé la importancia de la lectu-
ra, la misma que puede iniciarse con las
editoriales de los periédicos o cualquier
lectura; y los Licenciados Javier Arévalo y
Jorge Ferrari; el primero se refirié a la
existencia de un paradigma no muy positivo
de la jubilacién y recomend6 que siempre
estemos activos. Explicd, ademas, que leer
nos desarrolla la imaginacion y creatividad.
Por su parte, Jorge Ferrari titul6 su ponen-
cia “Vivamos Plenamente” vy la dividié en
varios aspectos, entre ellos: conciencia,

cine clasico

Comision de Asuntos Cientifico-
Culturales

La Comisién de Asuntos Cientifico-
Culturales, considerando que el cine es
parte importante de nuestro bagaje cultu-
ral, programé el Festival de Cine Clasico
con una serie de peliculas de diferentes
géneros, directores y actores laureados
que, a pesar de haber transcurrido el
tiempo, siguen vigentes.

De la programacién mensual, ya se han
presentado las siguientes peliculas:
“Ciudadano Kane”, “Cumbres Borrasco-
sas” y “Bailando bajo la Lluvia”. Los
asistentes reciben una ficha técnica con
la informacién sobre el Director, los acto-
res y el resumen de la pelicula; asi
mismo, la Trabajadora Social, Heily
Pastor, genera un debate sobre la proyec-
cién; propiciando de esta manera la parti-
cipacion del publico asistente.

MESA REDONDA

voluntad, emocion, sensorial, lo fisico y lo
social; y dio varias sugerencias para cada
uno de ellos, reafirmando todo lo explicado
anteriormente.

Todos ellos manifestaron la necesidad de
prevenir el proceso de envejecimiento,
explicando que esto no necesariamente se
relaciona con la edad, sino con la falta de
actividad.

Los asistentes participaron a través de sus
preguntas por escrito, y algunos verbalmen-
te, manifestando su interés por seguir abor-
dando estos temas. El evento se realizé el
18 de mayo.

Ceremonia por el “Dia de la Madre” en la Posada Marbella,
en la casa de Espaia, donde el Ing. Luis Vega Cedano
ofrece un discurso alusivo del “Dia de la Madre”. Se
observa la Presencia de la Dra. Edith Vizcarra Ziifiga,
Presidenta de ASDOPEN.

Visita al Museo ltinerante (Palacio de Gobierno) donde se
realizaba la exposicion de los restos hallados en la tumba
del Sefior de Sipan.

Visita al Parque de la Muralla, donde se observa el medio
de transporte interno y el monumento de Francisco Pizarro.

Visita a las principales iglesias, patrimonios culturales de la
humanidad: Catedral de Lima, Iglesia y Convento de San
Francisco, Iglesia de Santo Domingo, Convento de los
Descalzos e Iglesia de San Pedro.

En una de las proyecciones durante el ciclo de peliculas de
cine clasico.

Grupo de profesores que fueron a visitar el Castillo de
Chancay, construido en la época del Virrey Toledo.

§Talleres§ y.Campanas de salud/

Préctica de Pilates Mental para los sefiores asociados,
donde la Prof. Ménica Jiménez Arias se encuentra
dirigiendo.

Taller de Pintura dirigido por la profesora Marisa Jurado de
los Reyes.

Servicio de la medicion de la vista a los sefiores asociados,
donde puede apreciarse como paciente a la Dra. Dina
Alcantara Lopez.

Chequeo cardiologico, en el cual el Dr. Carlos Neyra
Minchola esta como paciente.

Taller de computo, en el cual el profesor Miguel Angel Paz
Arcelles imparte cursos de: Windows Bésico, Aplicaciones,
Office e Internet.

Taller de Marinera Norteria, en el cual la profesora Zully
Cisneros viene dirigiendo el arte.



TRANSPARENCIA EN LA GESTION B

4]
NFORME DE GASTOS Marzo - Junio 2009

ADQUISICION DE TELECOMUNICACION
I.AYUDA ECONOMICA AL FALLECIMIENTO 1I.SUELDOS Y HONORARIOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO FINFORMATICA
et ane o ENTO SUELDOS Y HONORARIOS DEL
5/.7,000.00 PERSONAL ADMINISTRATIVO
MARZO ABRIL MAYO  JUNIO
5/.6,000.00 T
800.00 800.00 800.00 800.00
5/.5,000.00
AYUDA TOTAL: uxiliar de
51400000 $1.16,00000 fomiarde 63000 630.00  630.00  630.00
) AN 0000 800.00  800.00  800.00
5/2,000.00 -
It 600.00 600.00 600.00  800.00
5/.1,000.00
@ 500.00 500.00 *Junio: Recarga de extintores. *Abril: Grabadora para sesion de Consejo.
5/0.00 T ' ) — *Mayo: Camara fotografica para actividades culturales.

Marza Al Mayo Junio Ascsor Legal 500.00 500.00

11l. GASTOS OPERATIVOS IV. INVERSION EN SALUD

3.1.Servicio
Eh Asistencias a Talleres

130000 s28500
AGUA 140000 1 } TOTAL:
s125000 { " s e
$/.250.00 zow '$/.350.00 1 ASISTENTES
s125500 1 <0000
g “
$1200.00
s125000 { 125000 -
$1150.00 124500 5120000 s
e 00 S115000
100 5110000 - R 2 -
5123500 her e
sis0.00 Chues Criligon
5123000
s1000 -

Marzo Al Mayo. Junio
Marzo Avril Mayo Junio®

*Junio: El descuento por el reclamo a telefénica vencio y empezo
el cobro normal 471-3438: S/. 323.88, 472-3438: S/. 43.00 o e Gt Ao CRn Orens N GO AGD e o

ALMUERZO DE CONFRATERNIDAD POR EL DIA DEL PADRE

Lugar : Restaurante “Chifa Fu Jou” — Real Club de
Lima, San Isidro

Asistencia 100 personas
Martes; 23 de Junio del 2009

ALMUERZO DE CONFRATERNIDAD POR EL DIA DE LA MADRE

Lugar estaurante “Posada de Marbella”
Asistencia 05 personas
ueves 14 de mayo del 2009

GASTOS NOTARIALES

El valor real ascendié a $/.34.80 c/u

Subvencién de ASDOPEN:

Fue cubierto con los presupuestos de las Comisiones de:
Asuntos Sociales y Recreativos 1, 500.00
Asuntos Cientifico — Culturales 1,

El valor real ascendié a

Subvencién de ASDOPEN:

Fue cubierto con los presupuestos de las Comisiones de:
Asuntos Sociales y Recreativos S/. 1, 500.00
Asuntos Cientifico — Culturales S/. 1, 500.00

Total :S/3, 000.00 nuevos soles Total :S/3, 000.00 nuevos soles

Tarjeta y chocolate para cada madre asociada Tarjeta y chocolate para cada padre asociado

*Mayo: Incluye el costo del Boletin N° 42: §/. 1200
**Junio: Incluye el costo de la Tarjeta por el Dia del Padre: S/. 200.00

*Junio: Solicitud de Certificado de Defensa Civil

O DEL ESTADO DE
111.3 Movilidad / Refrigerio CUENTAS BANCARIAS A MAR 2009 Y JUN 2009

MOVILIDAD INFORME DE INGRESOS ASDOPEN CUENTA | MONEDA BANCO RIAR. JUN,

MARZO - JUNIO 2009 CUENTA 2009 2009
ASDOPEN Scotia 035-106-
Cta. Corriente Bank 1134-92
Cuenta 2 3 18401080
@i Nacional |Continental 2781197
$/.12,110.00 | 5/.12,040.00 | S/.12,020.00 | S/.12,030.00 Fondos ) ) 300300

Mutuos Délares |Continental 4522

Inter (Contrato N°|

fondos 5786802

Nacional S/.2,465.56 | S/.2,327.56

MAR ABR MAY JUN
$/.13,697.52 |S/.16,044.99

Cuotas
Asociados

$16,457.56 | $16,690.38

Actividades
Autofinanc.

S/.4,785.00 | S/.2,901.00 | S/.2,809.50 | S/.4,455.00

Nacional | Interbank S/.64,806.16 |S/.66,473.03

Ingresos por | o) 45 00 5/.35.00 $/.30.00 $/.90.00

camé

Fondos Mutuos | $16,457.56 | $16,602.29 | $16,602.29 | $16,690.38 Saldo Disponible al 26-JUN-2009 S/. 134,916.72

Nota 1: Incluye Personal de Tesoreria de la UNMSM (5 dias de firma de
planilla), Docum. Remitida del local y por mensajeria, movilidad relacionada a
la marcha institucional.

Nota 2: Movilidad de Consejeros. En sesion de Consejo Directivo
(11/12/2003) se aprobé la entrega de S/. 20.00 por concepto de movilidad a
cada miembro del Consejo Directivo, por sesion.

Interfondos | 5/.64,806.16 | S/.66,154.30 | S/.66,473.03 | S/.66,473.03




ASUNTOS CULTURALES Y CIENTIFICOS

Conferencia “Ficcion y realidad en la Literatura”

Comision de Asuntos Cientifico - Culturales

El dia 29 de abril, nuestra asociacion tuvo el honor de
recibir a un laureado literato, el Dr. Oswaldo Reyno-
50, quien de manera amena y coloquial, desarroll6 la
conferencia: “Ficcion y Realidad en la Literatura”.

El Dr. Reynoso, partiendo de hechos, acontecimien-
tos, observaciones personales, tradiciones, que se

presentan en la realidad, va construyendo sus
historias y personajes que en la imaginacion del
autor, va cobrando vida propia; y es asi como se
traduce al lector, quien de manera emocional se
identifica con la historia y los personajes, acontecien-
do muchas veces que se confunde la ficcién con la
realidad.

Toda historia contada, parte de una realidad objetiva
que es observada y asimilada racionalmente por el

autor; y es a partir de esa realidad que se construyen
los cuentos y las novelas.

El publico asistente estuvo sumamente complacido
con la exposicién, por la sencillez del lenguaje y la
calidez personal de autor.

Consecuencias del Cambio Climatico

Informe preparado por el Panel Intergubernamental de Cambio Climatico (IPCC)

Resumen: Mg. Flor Lecca Bejarano

El cambio climatico es uno de los problemas mas
importantes que enfrentard la humanidad en este
siglo, constituyendo una amenaza continua para
alcanzar el desarrollo sostenible de las naciones. Es
asi que el IPCC, en su mas reciente informe (2001),
concluye que:

Los recientes cambios del clima, en las diversas
regiones, en especial los incrementos de la tempe-
ratura, ya han afectado a muchos sistemas fisicos
y biolégicos.

Durante el siglo XXI, la temperatura promedio
mundial subira unos 2 °C, y continuara elevandose
por algunas décadas, aunque se estabilicen las
emisiones.

Algunos sistemas humanos (sociales y econémi-
cos) han estado influenciados por aumentos
recientes en la frecuencia de las inundaciones y
sequias en algunas zonas.

Los sistemas naturales (arrecifes de coral y
atolones, glaciares, manglares, bosques boreales
y tropicales) son vulnerables al cambio climatico y
algunos quedaran irreversiblemente dafiados.

El nivel del mar subira en un rango estimado medio
de 50 cm., y continuara subiendo por siglos.

Muchos sistemas humanos, como la agricultura y
silvicultura, zonas costeras y sistemas marinos,
asentamientos humanos, energia e industria,
sufriran el incremento de su sensibilidad y vulnera-
bilidad al cambio climatico.

Las temperaturas globales promedio y el nivel del
mar han subido y los Gltimos afios de la década del
90 han sido los més calientes desde 1860.

Aumento en el nimero de personas expuestas a
enfermedades transmitidas por vectores y en
aguas pantanosas y un aumento de la mortalidad
por el estrés causado por el calor.

Se prevé que aumentara la frecuencia y la intensi-
dad de algunos sucesos climaticos extremos
durante el siglo XXI, por razén del promedio de
cambios y de la variabilidad del clima.

La adaptacion es una estrategia necesaria a todos
los niveles como complemento de los esfuerzos de
mitigacion al cambio climatico.

Aquellos que tienen recursos minimos tienen
minima capacidad de adaptarse y son los mas
vulnerables.

La habilidad de los modelos climéaticos para
simular los eventos y las tendencias han mejorado.

Hay oportunidades de ganancias econdmicas y
ambientales en muchos paises, con las tecnolo-
glas limpias que pueden introducirse para mitigar
el cambio climatico.

CAMBIO CLIMATICO EN EL PERU

En la actualidad, el Pert ha ratificado la Convencion
de Cambio Climatico y el Protocolo de Kyoto, en el
afo 2002; y en cumplimiento de sus compromisos
dentro de la Convencién, ha remitido su primera
comunicacién nacional sobre Cambio Climatico en el
afio 2001.

En dicha comunicacion, se estimé que la mayor parte
de las emisiones nacionales provienen de la defores-
tacion ocasionada principalmente por la agricultura
migratoria, seguida de la quema de combustibles
para fines energéticos, principaimente por el sector
transportes y generacion de electricidad; y, finalmen-
te, por los procesos industriales. También se incluye
un estudio preliminar del analisis de la vulnerabilidad
del pais a los efectos adversos del cambio climatico.
En el Perl, las condiciones de susceptibilidad

Cuadro 4.8.: Superficie de Tierras Agricolas Perdidas por F

(vulnerabilidad) ante los efectos adversos del cambio
climético son sumamente altas. El Pert es el tercer
pais mas riesgoso con relacion a eventos climaticos,
luego de Honduras y Bangladesh.

Los efectos del Fendmeno El Nifio (FEN), el cual,
seglin se pronostica, sera mas intenso y frecuente
como resultado del Cambio Climético 76, es un claro
ejemplo de como la variabilidad climatica afecta la
capacidad de los paises para lograr un desarrollo
sostenible si es que no se toman medidas para
reducir la vulnerabilidad.

D Naturales Rel con el Cambio
Climatico Ocurrido por Tipo de Fenémeno

* Pérdida de tierras agricolas
Se refiere a la superficie de tierras de cultivo que
ha sido afectada por inundaciones, desbordes,
aluviones ("huaycos") y otros fenémenos de origen
natural.

Pérdida de vidas humanas

Comparando el nimero de desastres naturales
ocurridos en los afios 2002 al 2004, el nimero de
fallecidos a causa de estos es menor en el afio
2004, y el nimero de desastres es mayor en el
mismo afio.

Naturales A

al Cambio Climatico a Nivel Nacional (2002-2004)

INDICADORES

UNIDAD DE
MEDIDA

Total de emergencias N.° de emergencias

Tierras de cultivo perdidas Hectareas

898 1921 2291
3882 14 053 90 359

Fuente: Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI)

Cuadro 4.9.: Pérdida de Vidas Humanas a Causa de Fenémenos Naturales Asociados
al Cambio Climatico (2002-2004)

INDICADORES

Total de emergencias
Personas fallecidas

N.° de emergencias
N.° de fallecidos

UNIDAD DE MEDIDA

898 1921 2291
198 90 48

Fuente: Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI).

ASUNTOS CULTURALES Y CIENTIFICOS

Personas afectadas

Pese a que en el aflo 2004 se presentaron mas
emergencias a nivel nacional, se observa que el
afio 2002 se caracterizd por ser especialmente
perjudicial para los peruanos, dada la cantidad de
personas afectadas por desastres naturales
asociados al cambio climético.

Viviendas afectadas

Esta informacion incluye el nimero de viviendas
destruidas y danadas por los desastres naturales
ocurridos durante los afios 2002-2004. Proporcio-
nalmente, habiendo acontecido menos eventos
durante el 2003, la destruccion de infraestructura
de vivienda fue mayor.

Estrategia Nacional de Cambio Climatico

De acuerdo con las politicas | O y 19, del Acuerdo
Nacional, en las que se consideran la reduccion de la
pobreza y gestion del desarrollo sostenible, respecti-
vamente, se ha formulado la Estrategia Nacional de
Cambio Climatico, aprobada mediante D.S. N.° 086-
2003-PCM. Esta Estrategia es el resultado de un
proceso conducido por el CONAM, que preside la
Comisién Nacional de Cambio Climatico, compuesta
por 11 instituciones.

El objetivo general contenido en la Estrategia esta

referido a:

* Reducir los impactos adversos al cambio climatico
através de estudios integrados de vulnerabilidad y
adaptacion, que identificaran zonas y/o sectores
vulnerables en el pais, donde se implementaran
medidas y opciones de adaptacion.

¢ Controlar las emisiones de contaminantes locales
y de GEI, a través de programas de energias
renovables y de eficiencia energética en los
diversos sectores productivos.

Cuadra 4.10.: Personas Damnificas a Causa de Fenémenos Naturales
Asociados al Cambio Climatico (2002-2004)

INDICADORES

Total de emergencias
Damnificados N.° de personas

N.° de emergencias

UNIDAD DE MEDIDA

898 1921 2291
266 904 51658 35392

Fuente: Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI.)

Cuadra 4.11.: Viviendas Destruidas y Afectadas por Fendmenos Naturales
Asociados al Cambio Climatico (2002-2004)

INDICADORES

UNIDAD DE MEDIDA

Total de emergencias N.° de emergencias 898 1921 2291
Viviendas destruidas N.° de viviendas 2801 6632 477
Viviendas afectadas N.° de viviendas 38938 32257 30788
Fuente: Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI)

Heily Pastor Aguilera

Trabajo social en ASDOPEN

Abordar el tema, nos remite a precisar conceptos
importantes, que se constituyen en el punto de
partida en el desarrollo del tema.

En primer lugar, debemos sefialar que Asociacion de
Docentes Pensionistas de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos (ASDOPEN) es una entidad
civil, sin fines de lucro, que tiene como finalidad
“Reafirmar a sus asociados el concepto de que este
periodo de sus vidas corresponde a la etapa de
mayor cultivo y proyeccion de los valores humanos,
de acuerdo a sus aspiraciones y orientaciones”.

La Asociacion la constituyen los asociados, docentes
pensionistas de la UNMSM, cuyas edades en la
actualidad superan los 60 afios; por lo tanto, en una
asociacion de “Adultos Mayores” o de la “Tercera
Edad”, terminologia que acufiada y generalizada
para reemplazar a la denominacion de “anciano”,
usada anteriormente en forma peyorativa. Estos
cambios se han ido produciendo con la aparicion de
nuevas disciplinas como la geriatria y gerontologia,
las cuales estudian el proceso de envejecimiento con
una visién y comprension de la misma.

Esto nos conduce a preguntarnos: ;Qué significa
envejecer o Qué es la vejez?

El envejecimiento es una etapa natural de la vida del
individuo, alcanza a todos los seres vivientes, en la
cual se pierde progresivamente algunas capacida-
des. Este deterioro se debe a la disminucion del
potencial de reserva que se produce naturalmente en
todos los organos y sistemas del cuerpo con el

transcurso de los afos. Este proceso tiene aspectos
tanto positivos como negativos; debiendo siempre
destacar los positivos, pues esta es una etapa de
mayor libertad, mayor experiencia, sabiduria, creati-
vidad y tiempo libre, etc.; los aspectos negativos
estan asociados a las enfermedades, baja autoesti-
ma, aislamiento, depresion, etc. Por lo tanto, la vejez
es una etapa de la vida humana, donde cada persona
debe vivir la vida como siempre sofi vivirla, con una
adecuada calidad de vida; aqui depende del cuidado
oportuno del cuerpo, la mente y el espiritu.

Los asociados de ASDOPEN presentan una caracte-
ristica particular: tienen un nivel educativo superior; y,
por su trayectoria laboral, son parte de la intelectuali-
dad del pais, con potencialidades y expectativas que
deben seguir estimulandose; sin embargo, de parte
del Estado, no reciben un trato justo con sus pensio-
nes, las mismas que se ven disminuidas, influyendo
esto en su calidad de vida. De parte de los mismos
asociados, muchos de ellos siguen laborando en
otras instituciones; y los que no lo hacen, participan
muy poco en la vida institucional de ASDOPEN.

En tal sentido, ASDOPEN orienta sus objetivos para
proporcionarles los espacios necesarios para seguir
manteniendo una buena calidad de vida; asi, a través
de sus comisiones, se atiende el campo de la salud
fisica, mental y espiritual. Son en estos objetivos que
confluye trabajo social en la busqueda de una partici-
pacion activa de los asociados para que de esta
forma, asuman con responsabilidad y compromiso su
propia vida.

Trabajadora Social -ASDOPEN

Nuestra participacion profesional se ha orientando en
los distintos espacios institucionales con la programa-
cion, organizacion y realizacion de las diferentes
campanas de salud, talleres de ejercicio mental,
fisico y recreacional. En el espacio cultural, hemos
apoyado activamente a la comision encargada de la
misma, en la coordinacion de las diferentes conferen-
cias y participando activamente en la realizacion del
Cine Club, con la presentacion del Festival de Cine
Clasico, para lo cual se prepara una ficha técnica y se
interviene directamente, estimulando el debate entre
los asistentes a la pelicula. En el espacio de Recrea-
cién, hemos cubierto no solo el aspecto de organiza-
cion, sino, también, de acompafiamiento en los
eventos programados (paseos, visitas culturales,
eventos sociales, etc.). Un aspecto sensible entre los
asociados es el referente a la homologacion; en este
sentido, hemos apoyado en la organizacion de
expedientes, contando a la fecha con mas de 300
inscritos con su documentacion al dia; asi mismo,
revisamos y alcanzamos la documentacion requerida
a la Comision de Ayuda Econémica para los deudos
del asociado, para que la Comision pertinente tome
las decisiones necesarias.

En todo este trabajo que realizamos, nos han guiado
dos principios fundamentales: El primero, nuestra
identidad con la Institucion y, el segundo, nuestra
responsabilidad, el compromiso y la actitud que
tratamos de trasmitir a los asociados estimulandolos
a una mejor y mayor participacion.
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Presidente:  Dr. Julio Macedo Dianderas

Miembros:  Dra. Maria Emiliana Manyari Monteza
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Taller de Lian Gong:
Il Médulo - 9 Posturas

«Lian Gong» significa préctica o ejercicio, y es un método
de gimnasia integral desarrollado en los afos 70 por el
traumatélogo Dr. Zhuang Yuan Ming; quien combin6 en
un Unico método de ejercicios, sus conocimientos
médicos junto a los de la medicina tradicional china y el
Tuina (masaje chino), sintetizando asi el Lian Gong.

Contenido: El Lian Gong y la prevencion de problemas
osteo-articulares en las extremidades.
- Manejo del stress.
Mejorar la capacidad respiratoria.
Fortalecimiento de los musculos de las piernas,
gltteos y brazos.
Fortalecimiento de las articulaciones de las rodillas,
cadera, hombros y columna vertebral.
Mejorar la elasticidad de los tendones de las piernas.
Mejorar la circulacion sanguinea.
Importancia de hacer deporte en la actualidad.
20% de teoria y 80% de practica.
Se aprendera 9 posturas correspondientes al segundo
madulo y su importancia para la salud.

ING. LUIS VEGA CEDANO Ayuda Econémica por Fallecimiento
DRA. FLOR ISOLINA LECCA BEJARANO Presidenta: Dra. Mercedes Flores Burneo Vda. de Saco
DR. MARTIN FAJARDO CRIBILLERO Miembros:  Dra. Maria Elena Meléndez Zegarra

Dr. Martin Fajardo Cribillero
Dr. José Castro Haro
Juridicos
Presidente:  Dr. Martin Fajardo Cribillero

Presidente Miembros:  Ing. Manuel Chavez Aguilar
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DR. OSCAR VENERO MATTO Presidente: Ing. Manuel Chavez Aguilar
LIC. EDMUNDO RAMIREZVEZ Miembros:  Dra. Dora Quintana Oruna

Dra. Maria Elena Melendez Zegarra

Horario: El jueves 20 de agosto de 9:30 am a 12:15 pm
(con receso de 10 min.)

Lugar: Local de ASDOPEN

Teléfonos: 4711-436 / 472-3438. Direccion: Jr. General Cordova 1701, Lince.

Horario de Atencién: Lunes a viemes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.
E-mail: asdopen.sanmarcos@gmail.com / Web: http://asdopen.unmsm.edu.pe/principal.html

COMISION DE AYUDA ECONOMICA POR FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO

DEFUNCIONES: El Consejo Directivo de la Asociacion de Docentes Pensionistas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos cumple con el penoso deber de
participar el sensible fallecimiento de los asociados que se consignan a continuacion, quienes fueron dignos maestros sanmarquinos o sobrevivientes de docentes de
nuestra Universidad.

RELACION DE AYUDA ECONOMICA A BENEFICIARIOS DE ASDOPEN

La siguiente es la relacion de los expedientes resueltos por la Comision de Ayuda Econémi-
ca por Fallecimiento del Asociado, ordenados por fecha de pago.

Dra. Dolores Adelaida Bazalar Velasquez 21 de diciembre de 2008

Dr. Carlos Alberto Queirolo Macchiavello 03 de febrero de 2009
Dra. Clara Luz Vega Lette 07 de abril de 2009
Sra. Vicenta Solano Garcia Vda. de Espinoza 19 de abril de 2009 FECHA DE ASOCIADO FALLECIDO FECHA DE
Sra. Ana Maria Martinez Guerrero Vda. de Dhugi 19 de abril de 2009 SERE BRI SRR Seu
Dra. Angelica Del Mar Tellsz 06 de mayo de 2009 07/04/2009 DRA. CLARA VEGA LETTE 30/04/2009
Ing. Napoleon Castillo Martinez 11 de junio de 2009 SRA. CONSUELA ESPERANZA VEGA DE SANTIVANEZ
03/02/2009 DR. CARLOS ALBERTO QUEIROLO MACCHIAVELLO ~ 30/04/2009
RESUMEN MENSUAL DE LA AYUDA ECONOMICA SRA. IDALIA RIVERA SUAZO
19/04/2009 SRA. VICENTA SOLANO GARCIA VDA. DE ESPINOZA  30/04/2009
La Comision de Ayuda Econdémica por Fallecimiento del Asociado SR. CARLOS OVIEDO ESPINOZA SOLANO
pﬁe“.ta Blicsiiiclaaiaeceiefieacirdasepisineeaiy 23/02/2009 DR. CARLOS EMERICO RODRIGUEZ PICHILING 30/06/2009
aoriia junio: SRA. MARIA ANGELICA BEST VDA. DE RODRIGUEZ
MESES MONTO 19/04/2009 SRA. ANA MARIA MARTINEZ GUERRERO VDA. DE DUGHI  30/06/2009
ABRIL S/ 6.000.00 SRA. MARIA DEL ROSARIO ANTONIA DUGUI MARTINEZ
MAYO Sl. 0.00 11/06/2009 ING. NAPOLEON CASTILLO MARTINEZ 30/06/2009
JUNIO S/. 6,000.00 SRA. GLORIA ELIZABETH MEZA HERNANDEZ DE

TOTAL S/. 12,000.00 CASTILLO



